UCHWALA NR 178/590/2018
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 22 marca 2018 r.

W sprawie przyjecia regulaminow organizacyjnych doméw pomocy spolecznej
prowadzonych przez Powiat Teczewski

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22017 r. poz. 1868 oraz z2018r. poz. 130) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. W sprawie doméw pomocy spotecznej
(Dz.U. 22012r. poz. 964, z2017r. poz. 224 oraz z2018r. poz. 278), Zarzad Powiatu
Tezewskiego

uchwala, co nastepuje:
§ 1. Przyjmuje si¢ opracowane przez dyrektoréw doméw pomocy spotecznej :

1) Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spofecznej w Rudnie, stanowiacy zalacznik nr
1 do uchwaty,

2) Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach, stanowiacy
zalgeznik nr 2 do uchwaty,

3) Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spofecznej w Stanistawiu, stanowigcy zatacznik
nr 3 do uchwaty ,

4) Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Damaszce, stanowiacy zalacznik nr
4 do uchwaly ,

5) Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie, stanowiacy zatacznik nr
5 do uchwaly ,

6) Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Gniewie, stanowiacy zalacznik nr
6 do uchwaty .

§ 2. Tracg moc:

1) uchwata Nr 224/609/10 Zarzadu Powiatu Tczewskiego zdnia 8 lipca 2010 r. w sprawie
przyjecia regulaminéw organizacyjnych doméw pomocy spotecznej prowadzonych przez
' Powiat Tczewski,

2) uchwata Nr 221/600/10 Zarzadu Powiatu Tezewskiego z dnia 24 czerwea 2010 r. w sprawie
przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Stanistawiu.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Tczewski
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 178/590/2018
Zarzadu Powiatu Tczewskiego

z dnia 22 marca 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach

I. Postanowienia ogélne
§1

Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjna i szczegélowy zakres
zadan Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach, z siedziba w Wielkich
Wyrebach 23, 83-230 Smetowo Graniczne gm. Gniew.

§2

Dom Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach jest jednostka organizacyjna pomocy
spolecznej, prowadzaca gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej
Powiatu Tczewskiego o zasiegu ponadgminnym.

§3

Dom Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach §éwiadczy, na poziomie
obowiazujacego standardu, osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu
niepelnosprawnosci ustugi: bytowe, opiekuncze, wspomagajace, edukacyjne w
formach i zakresie wynikajacych z ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych oraz umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze
swiadczen zdrowotnych przyshugujacych im na podstawie odrebnych przepisow.

§4

Dom Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domoéw pomocy spolecznej,

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych,

6) regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich
Wyrebach,

7) statutu Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach, przyjetego uchwala Nr
XLVII/344 /06 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 22 sierpnia 2006r. w sprawie
nadania statutéw domom pomocy spolecznej prowadzonym przez Powiat
Tczewski,

8) niniejszego Regulaminu.

§5

llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Wielkich Wyrebach,
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2) Domu - rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach,

3) dyrektorze Domu- rozumie sie przez to dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w
Wielkich Wyrebach,

4) Zarzadzie Powiatu — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu Tczewskiego z siedziba
w Tczewie przy ul. Piaskowej 2,

5) mieszkaricu - rozumie sie przez to mieszkanca Domu Pomocy Spolecznej w
Wielkich Wyrebach,

6) dziale — rozumie sie przez to dzial w Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich
Wyrebach lub réwnorzedna komérke organizacyjna o innej nazwie,

7) kierowniku dzialu - rozumie sie przez to gléwnego ksiegowego, kierownika
zespohu pielegniarek i starszego administratora w Domu Pomocy Spolecznej w
Wielkich Wyrebach,

8) standardzie uslug - rozumie sie przez to standard obowiazujacych
podstawowych ustug $wiadczonych przez domy pomocy spotecznej okreslony w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie doméw pomocy spolecznej.

II. Ogolne cele i zadania Domu

§6

1. Dom przeznaczony jest dla:
1) dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
2) doroslych niepelnosprawnych intelektualnie.

2. Dom posiada 78 miejsca dla mieszkancow, w tym: 24 miejsc dla dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie i 54 miejsc dla dorostych
niepelnosprawnych intelektualnie.

§7

Dom zapewnia mieszkancom calodobowa opieke oraz zaspokaja ich niezbedne
potrzeby bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowiazujacego standardu.

N §8

Organizacja domu, zakres i poziom §wiadczonych ushig uwzgledniaja w
szczegblnosci wolnosé, intymnosé, godnosé i poczucie bezpieczenistwa mieszkancow
Domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§9

Dom pokrywa w calosci wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki
mieszkancom oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spolecznych.

§10

1. Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom pomoc w korzystaniu ze Swiadczen
zdrowotnych przyshugujacych im na podstawie odrebnych przepisow oraz
pokrywa oplaty ryczattowe i czeSciowa odplatnosé do wysokosci limitu ceny —
przewidziane w przepisach o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych.
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2. Dom moze pokrywa¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w
zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepiséw o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

3. Umieszczenie w domu pomocy spolecznej jest §wiadczeniem niepienieznym z
zakresu pomocy spolecznej, jednakze zgodnie z art. 60 ust 1 ustawy o pomocy
spolecznej pobyt w domu pomocy spolecznej jest odplatny do wysokosci ‘
sredniego miesiecznego kosztu utrzymania.

§11

1. Dom swiadczy mieszkaricom ushugi bytowe, zapewniajac miejsce zamieszkania w
otoczeniu i w budynku dwukondygnacyjnym bez barier architektonicznych,
wyposazonym w winde dostosowang do potrzeb os6b niepelnosprawnych, a
takze w system przyzywowo-alarmowy i system alarmowo-przeciwpozarowy.

2. Budynek posiada:

1) pokoje  mieszkalne jednoosobowe, dwuosobowe, trzyosobowe oraz
czteroosobowe dla oséb lezacych; wyposazone sa odpowiednio do liczby
mieszkancéw i zgodnie z ich potrzebami w 16zko lub tapczan, szafe, stél,
krzesta, szafki nocne i inne meble oraz wyprowadzenia elektryczne
zabezpieczone przed dostepem dzieci,

2) pokoje dziennego pobytu,

3) jadalnie,

4) gabinet medycznej pomocy doraznej,

5) kuchenke pomocnicza,

6) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,

7) pokéj goscinny,

8) pomieszczenia sanitarne przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

9) pomieszczenie do terapii zajeciowej,

10) pomieszczenie do rehabilitacji,

11) pomieszczenie dla grupowych zajeé terapeutycznych i ruchowych,

12)miejsce wyznaczone na palarnie dla mieszkancéow Domu,

13)miejsce wyznaczone do sprawowania przez wszystkich mieszkancow kultu
religijnego, zgodnie z jego wyznaniem.

14)odpowiednia  ilo§¢ lazienek przystosowanych do  potrzeb oséb
niepelnosprawnych.

3. W zakresie wyzywienia i organizacji positkéw Dom zapewnia:

1) 4 positki dziennie,

2) mozliwos¢ wyboru zestawu positkéw lub otrzymania positku dodatkowego

oraz dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza,

3) podstawowe produkty ZywnosSciowe oraz napoje dostepne przez calg dobe,

4) dla kazdego z positkow czas wydawania wynosi 2 godziny,

5) mieszkaniec moze spozywac positki w pokoju mieszkalnym,

6) w razie potrzeby mieszkaniec jest karmiony.

4. Mieszkanicom Domu nie posiadajacym wlasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci
ich zakupienia z wlasnych $rodkéw, Dom zapewnia: odziez codzienng i
zewnetrzng; bielizne dzienna i nocna; obuwie i pantofle domowe — odpowiedniego
rozmiaru, dostosowane do pory roku, utrzymane w czystosci i wymieniane w
razie potrzeby.

S. Mieszkanicy Domu otrzymuja pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w
przypadku, gdy sami nie sg w stanie zapewnié sobie $rodkéw czystosci i
higienicznych, zapewnia sie im, w miare potrzeb: osobiste $rodki czystosci,
przybory toaletowe, reczniki, posciel i inne niezbedne przedmioty.
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6. Dzieci maja zapewnione zabawki odpowiednie do ich wieku i sprawnosci.
§12

Dom $wiadczy mieszkanicom ushugi opiekuncze polegajace na:
1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
2) udzielaniu niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
3) pielegnacji.
§13

1. Dom $wiadczy mieszkancom ustugi wspomagajace, polegajace na:

1) umozliwieniu udzialu w warsztatach terapii zajeciowej lub w pracowniach
terapii,

2) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw Domu,

3) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

4) swiadczeniu pracy socjalnej,

5) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

6) stymulowaniu, nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spolecznoscia lokalna,

7) dziataniach zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkarnca, w miare jego
mozliwosci,

8) pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkaricowi w umozliwieniu podjecia
pracy, szczegblnie majacej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec
spelnia warunki takiego usamodzielnienia,

9) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania Srodkéw pienieznych i
przedmiotéow warto$ciowych,

10)finansowaniu mieszkaficowi nie posiadajacemu wlasnego dochodu wydatkow
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajacej
30% zasitku stalego, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

11)zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do
informacji
o tych prawach,

12) sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow,

« 13)umozliwianiu korzystania przez mieszkancow z biblioteki lub punktu
bibliotecznego oraz prasy codziennej, a takze mozliwosci zapoznania si¢ z
przepisami prawnymi dotyczacymi domow pomocy spotecznej,

14)organizacji $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwianiu udziatu w
imprezach kulturalnych i turystycznych,

15)umozliwianiu kontaktu z kaplanem i udzial w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem mieszkanca,

16)zapewnieniu regularnego kontaktu z dyrektorem Domu w okreslonych
dniach tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,

17) sprawieniu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkarnca domu.

2. Dom §wiadczy ushigi wspomagajace w zakresie potrzeb edukacyjnych,

zapewniajac dzieciom:

1) pobieranie nauki,

2) uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,

3) nauke i wychowanie przez doswiadczenie zZyciowe.

Zakres i rodzaj ushug edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
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§14

1. Do Domu kieruje sie na podstawie:

1) pisemnego wniosku osoby ubiegajacej sie o skierowanie do Domu,
ztozonego do osrodka pomocy spolecznej wiasciwego ze wzgledu na jej
miejsce zamieszkania lub pobytu w dniu jej kierowania; za zgoda
osoby ubiegajacej sie lub jej przedstawiciela ustawowego wniosek
moze zglosi¢ inna osoba fizyczna lub prawna, a takze powiatowe
centrum pomocy rodzinie lub osrodek pomocy spolecznej,

2) rodzinnego wywiadu Srodowiskowego przeprowadzonego przez
pracownika socjalnego osrodka pomocy spolecznej wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu osoby ubiegajacej sie o
umieszczenie w Domu w dniu jej kierowania, ktéry w szczegdlnosci
zawiera pisemne stwierdzenie o braku mozliwosci zapewnienia ustug
opiekuniczych w miejscu zamieszkania przez rodzine i gmine.

Do wniosku dotacza sie dokumenty o ktérych mowa w § 8 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.

2. Osoba ubiegajaca sie o pobyt w domu pomocy spotecznej jest kierowana do
domu na czas nieokreslony, chyba ze wystapi ona lub jej przedstawiciel
ustawowy z wnioskiem o skierowanie do domu na czas okreslony.

3. Przed przyjeciem nowego mieszkanca do Domu pracownik socjalny Domu ustala
aktualna sytuacje socjalno-bytowa tej osoby w miejscu jej zamieszkania lub
pobytu, ktéra stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu tej
osoby do Domu.

4. Osobie, o ktérej mowa w ust. 2, pracownik socjalny udziela informacji o
zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

5. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajaca sie lub jej
przedstawiciela ustawowego o terminie przyjecia do Domu.

6. Osobe, ktéra przybyla do Domu, przyjmuje dyrektor Domu, specjalista,
pracownik socjalny i wstepnie wyznaczony pracownik pierwszego kontaktu.

7. Osoby przyjmujace przeprowadzaja rozmowe z osoba przyjmowana oraz z jej

przedstawicielem ustawowym, podczas ktérej ustala jej aktualna sytuacie,

odnotowuja zmiany zaistniale w jej sytuacji od momentu zlozenia wniosku oraz
ustalaja wstepnie warunki pobytu, a takze informuja o zakresie §wiadczonych
ushag.

8. Calos¢ spraw zwiazanych 2z przyjeciem mieszkanica reguluje zarzadzenie
wewnetrzne dyrektora Domu.

§15

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
mieszkanca oraz odpowiadajacego mu zakresu ushug swiadczonych przez Dom
zgodnie ze standardem ustug, Dom organizuje dwa zespoly terapeutyczno-
opiekunczy skladajacy sie w szczegdlnosci z pracownikéw domu, ktérzy
bezposrednio zajmuja si¢ wspieraniem mieszkancow.

2. Do zadan zespolu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci
opracowywanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw, a takze
wspolna z mieszkanicem Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu powinien braé
udziat w opracowywaniu ww. planéw, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan
jego zdrowia.

3. Szczegdlowa organizacje, zasady pracy i sklad zespoléw terapeutyczno -
opiekunczych okresla, opracowany przez dyrektora Domu regulamin pracy
zespolow terapeutyczno - opiekunczych.
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§16

1. Dzialania wynikajace z indywidualnych planéw wsparcia, o ktérych mowa w § 15
ust. 2, koordynuje pracownik domu, zwany ,pracownikiem pierwszego
kontaktu”.

2. Nowemu mieszkancowi domu przydziela sie pracownika pierwszego kontaktu.
Mieszkaniec ma prawo do zmiany pracownika pierwszego kontaktu.

3. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach zespolu terapeutyczno -
opiekunczego.

4. Szczegotowe zasady i organizacje pracy pracownikéw pierwszego kontaktu
okresla, opracowany przez dyrektora Domu regulamin pracy zespolu
terapeutyczno-opiekunczego.

III. Struktura organizacyjna

§17

1. Caloksztaltem dziatalnosci Domu kieruje dyrektor, zatrudniony przez Zarzad
Powiatu.

2. Dyrektor jest dla wszystkich pracownikéw Domu zwierzchnikiem stuzbowym i
pracodawca w rozumieniu prawa pracy.

3. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy gtéwnego ksiegowego, kierownika
zespohu pielegniarek i starszego administratora wykonujacych zadania w
zakresie okreslonym przez regulamin i polecenia dyrektora.

§18

Do zadan dyrektora nalezy:

1) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Domu,

2) zapewnienia mieszkanicom Domu catodobowej opieki oraz zaspokaja ich
niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i
edukacyjnych o okreslonym standardzie, a takZze umozliwianie i
zorganizowanie mieszkaficom Kkorzystanie ze swiadczen przystugujacych z
tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

3) ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu,

4) zawieranie uméw cywilnoprawnych i reprezentowanie domu w czynnosciach
prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu,

5) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi, '

6) wydawanie zarzadzen i polecen shuzbowych,

7) ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikow,

8) organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikow,

9) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami w okreslonych dniach
tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu.

10) kontrola zarzadcza.

§19

1. W sklad domu wchodza nastepujace dzialy, uzywajace przy znakowaniu
ponizszych symboli:
1) Dzial Opiekuniczo — Terapeutyczny (DOT),
2) Dziat Finansowo — Ksiegowy (DFK), STAROSTWO POWIATOWE
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3) Dzial Administracji i Obstugi (DAO).

Dzial Finansowo-Ksiegowy kierowany jest przez Glownego Ksiegowego, Dzial
Opiekunczo-Terapeutyczny przez Kierownika Zespolu Pielegniarek, Dzial
Administracyjny i Obstugi przez Starszego Administratora.

2. Strukture organizacyjna Domu przedstawia schemat, stanowiacy zalgcznik do
niniejszego Regulaminu.

3. Dyrektor moze powolywac zespoly pracownicze (zadaniowe) w celu realizacji
zadan Domu. Gléwny ksiegowy oraz kierownicy sa odpowiedzialni za prawidiowe
wykonywanie zadan okreslonych dla poszczegolnych dzialow i zespolow
zadaniowych oraz za nalezyty podzial i organizacje pracy, a takze sprawuja
merytoryczny nadzor nad praca wlasciwych zespolow i stanowisk.

4. W czasie nieobecnosci glownego ksiegowego albo kierownika, praca dziatlu
kieruje wyznaczony przez niego pracownik.

S. Liczbe etatéw, rodzaje stanowisk, funkcje i obsade dla poszczegélnych dzialow
ustala dyrektor, majac na celu realizacje zadari domu oraz posiadane do
dyspozycji srodki budzetowe.

§ 20

Prawa i obowiazki pracownikéw zawarte sa przede wszystkim w:
1) regulaminie pracy,
2) regulaminie wynagradzania,
3) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. roku o pracownikach samorzadowych,

§ 21

Do wspoélnych zadan dzialéw nalezy w szczegélnosci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan,

2) znajomos¢ obowiazujacych przepiséw prawnych w zakresie realizowanych zadan,

3) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzenie wiedzy,

4) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,

S) wzajemne wspéldzialanie i wspélpraca przy wykonywaniu obowiazkéw
shuzbowych,

8) rozpatrywanie i zalatwianie spraw indywidualnych mieszkaricow domu,

7) przygotowywanie dla potrzeb dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezacych
informagji i realizacji powierzonych zadan,

8) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej,

9) uzgadnianie z dyrektorem i gléwnym ksiegowym domu wszelkich dziatan
wywolujacych skutki finansowe.

§ 22

Do podstawowego zakresu zadan Dziatu Opiekuriczo — Terapeutycznego nalezy:

1) udzial w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wspierania
mieszkancow.

2) praca socjalna.

3) zapewnienie mieszkaicom calodobowej opieki i udzielanie wsparcia
opiekuriczo - bytowego w podstawowych czynnosciach zyciowych:
a) odzywianie,
b) higiena,
¢) ubieranie
d) poruszanie sie,
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e) komunikowanie sie,

f) pielegnacja,

g) sprawy osobiste,

h) utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania.

4) udzielaniu mieszkaricom wsparcia terapeutycznego, w réznych formach i
rodzajach, w prowadzonych przez dom pracowniach:

a) terapii zajeciowej,

b) psychoterapii,

c) socjoterapia.

5) udzielanie wsparcia aktywizujacego,

6) udzielanie wsparcia usprawniajacego,

7) udzielanie wsparcia spoleczno — kulturalno - religijnego:

a) stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina i
srodowiskiem,

b) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

c) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkanncow oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach, a takze mozliwo§¢ zapoznania sie z przepisami
prawnymi dotyczacymi doméw pomocy spolecznej,

d) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych oraz korzystania przez
mieszkancoéw z punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej,

e) pomoc usamodzielniajacemu sie mieszkancowi w umozliwieniu podjecia
pracy, szczegblnie majacej charakter terapeutyczny,

f) organizacja $wiat, uroczystoSci okazjonalnych oraz umozliwia udzial w
imprezach kulturalnych i turystycznych,

g) umozliwieniu kontaktu z kaplanem i udzial w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem mieszkanca,

h) udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

i) dzialanie zmierzajace do usamodzielnienia mieszkarica, w miare jego
mozliwosci.

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan opiekunczych
i terapeutycznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w wewnetrznym zarzadzeniu
dyrektora.

O) zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z procedura przyjecia nowego
mieszkanica domu, a w szczeg6lnosci:

a) ustalenie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej tej osoby w jej miejscu
zamieszkania lub pobytu,

b) udzielenie tej osobie informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania
domu,

c) opracowanie i realizacja indywidualnych planéw wspierania mieszkancow.

10) prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej, a W
szczegblnosci:

a) dotyczacej stanu zdrowia mieszkancow,

b) wynikajacej z pokrywania przez dom oplat ryczaltowych i czeSciowej
odptatnosci do wysokosci limitu ceny,

c) dotyczacej zakupu dla mieszkancow wszelkich artykuléw medycznych
peinoptatnych.

11)umozliwienie i organizacja mieszkaricom domu dostepu do naleznych swiadczen
zdrowotnych,

12) wykonywanie zabiegéw pielegniarskich,

13) pielegnacja i opieka nad chorymi mieszkarncami na terenie Domu i poza nim,

14) zdrowotne dziatania zapobiegawcze i rehabilitacyjne,

15) prowadzenie stosownej dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan opiekurnczych
i  medycznych zgodnie z zasadami okreslonymi zarzadzeniem wewnetrznym
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16) zalatwianie wszelkich spraw zwiazanych z procedura przyjecia nowego
mieszkanca domu,

17) wspotudziat we wszelkich dzialaniach pozostalych dzialéw domu majacym na
celu zapewnienie mieszkaricom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug.

§ 23
Do zakresu dzialania Dzialu Finansowo — Ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci ksiegowej,

2) opracowanie projektu i wykonania budzetu Domu,

3) nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen.

4) realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwigzanych z wykonaniem
budzetu domu,

5) nadzor i wykonanie prawidlowego obiegu w domu dokumentacji finansowej,

6) nadzor ksiegowy nad gospodarka magazynowa, srodkami trwalymi, pojazdami,
remontami i inwestycjami,

7) obshuga kasowa Domu,

8) wykonywanie calosci spraw zwiazanych z odplatnosciami za pobyt w Domu, a
takZe prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiegowej dotyczacej srodkéw
finansowych mieszkancéow,

9) wspoétudzial we wszelkich dzialaniach pozostalych dzialéw domu majacym na
celu zapewnienie mieszkarnicom odpowiedniego poziomu §wiadczonych ustug,
10)prowadzenie catoksztaltu spraw kadrowych, pracowniczych i socjalnych,

organizowanie stosownych szkolen.

§ 24

Do zakresu dzialania Dzialu Administracji i Obshugi nalezy:

1) utrzymanie obiektéw, urzadzen, narzedzi i maszyn bedacych w posiadaniu lub
uzytkowaniu Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidlowe
prowadzenie niezbednej dokumentacji eksploatacyjnej,

2) przygotowanie i wydawanie positkéw, przy zachowaniu obowigzujacych norm

« Zywieniowych, diet i kosztow, w $cislej wspélpracy z koordynatorami dziatu
opiekunczo-terapeutycznego,

3) obshuga transportowa Domu,

4) pomoc w konserwacji, praniu, naprawie i utrzymaniu w czystosci rzeczy
osobistych mieszkarncow,

S) zaopatrzenie domu w zywnos$¢, sprzet i §rodki czystosci, materialy techniczne i
inne konieczne, a takze prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupow zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, a w szczegdlnosci ustawy o
zamowieniach publicznych,

6) efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo — energetycznej i wodno -
Sciekowej, mediami (energia, paliwa, woda),

7) prowadzenie gospodarki materialowo - magazynowej, a takze prawidlowe
prowadzenie niezbednej dokumentacji,

8) konserwacja i naprawa wyposazenia pokoi mieszkancéow,

9) prowadzenie niezbednej profilaktyki i dokumentacji w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, nadzorowanie przestrzegania przepiséw i prowadzenie
stosownych szkolen,

10) zabezpieczenie i ochrona mienia bedacego w dyspozycji Domu,
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11)wspoélpraca z glownym ksiegowym w przygotowywaniu i opracowywaniu
rocznych planéw wydatkéw budzetowych w zakresie ushug swiadczonych przez
dzial,

12) gospodarowanie srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i pieczeciami,

13)wspétudzial we wszelkich dzialaniach pozostatych dzialéw Domu majacym na
celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu §wiadczonych ushug,

IV. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 25

1. Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystanie ze wszelkich ushig swiadczonych
zgodnie ze standardem przez Dom. Zakres i rodzaj ushug wynika 2z
indywidualnego planu wspierania mieszkarnca, opracowanego z jego udziatem,
jezeli udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

2. W szczegdlnosci mieszkaniec ma prawo do:

1) godnego traktowania,

2) wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania Domu,

3) regularnego kontaktu z dyrektorem Domu lub wyznaczonym przez niego
pracownikiem w okre§lonych dniach tygodnia i godzinach, podanych do
wiadomosci na tablicy ogloszen,

4) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrektora, w
szczegdlnych przypadkach po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego, lekarza
lub sadu rodzinnego,

5) przyjmowania odwiedzin w sposéb nie naruszajacy praw innych
mieszkancow,

6) ochrony danych osobowych,

+ 7) ochrony wizerunku.

§ 26

1. Kazdy mieszkaniec zobowigzany jest do wspdldzialania w realizacji swojego
indywidualnego planu wspierania, opracowanego z jego udzialem, jezeli udziat
ten byt mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

2. W szczegdlnosci mieszkaniec jest zobowiazany do:

1) godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkancow,

2) ponoszenia oplat za pobyt w domu,

3) zglaszanie nieobecnosci w domu,

4) przestrzegania regulaminu, zarzadzen wewnetrznych i przyjetych procedur,
5) poszanowania mienia Domu.
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V. Postanowienia koncowe

§ 27

1. Decyzje kierujaca do Domu i decyzje ustalajaca oplate za pobyt w Domu wydaje -
organ gminy wlasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

2. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Tczewski.

3. W stosunku do os6b umieszczonych w Domu na podstawie skierowania
wydanego przed dniem 1 stycznia 2004 r., decyzje zmieniajace, decyzie o
odptatnosci i o skierowaniu do Domu wydaje Starosta Tczewski.

§ 28

1. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajaca sie o terminie przyjecia
do Domu.

2. O przyjeciu do Domu osoby skierowanej dyrektor Domu zawiadamia
niezwlocznie organ gminy kierujacy do Domu.

§ 29

Pobyt w Domu odplatny jest wedlug zasad okreslonych w art. art. 59-64a ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.

§ 30

1. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuje mieszkancow,
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego w sprawach skarg i
wnioskbw w biurze dyrektora od poniedziatku do piatku w godzinach
od 09.00' do 10.00'.

Centralny rejestr skarg i wnioskéw wplywajacych do domu prowadzi dyrektor.
Dyrektor Domu rozpatruje i zalatwia skargi i wnioski.

w0

§ 31

1. Regulamin organizacyjny Domu opracowany jest przez dyrektora Domu i
przyjmowany przez Zarzad Powiatu.
2. Zmiany niniejszego regulaminu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego
utworzenia.
. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu.
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